Halg-Gast-
Spital

Ingoistadt

VORVERTRAGLICHE INFORMATIONEN
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Stand 01.07.2025 (Heilig-Geist-Spital-Stiftung)

VORWORT
Sehr geehrte Interessentin, sehr geehrter Interessent,

die Entscheidung fir das Leben in einem Pflegeheim und die damit verbundene
Auswahl der individuell geeigneten Einrichtung ist nicht einfach. Zudem sind hiermit
viele Fragen verbunden. Um Ihnen vor Vertragsabschluss eine umfassende
Information bieten zu konnen, erhalten Sie die lhnen vorliegende vorvertragliche
Information zu unserem Wohn- und Betreuungsvertrag. Im Folgenden sind allgemeine
und fur Sie in Betracht kommende Leistungsangebote der Einrichtung Heilig-Geist-
Spital enthalten.

Bei Fragen kdnnen Sie sich selbstverstandlich telefonisch oder per E-Mail unter den
folgenden Kontaktdaten an uns wenden:

Telefon: 0841 / 880 5481 E-Mail: Info. APH@spitalstiftung-ingolstadt.de

Zur Anmeldung fur einen Pflegeplatz in unserer Einrichtung bendtigen wir den
ausgefullten Vormerkungsbogen sowie den vom Hausarzt ausgeflllten arztlichen
Fragenbogen. Beide Dokumente sind auf unserer Webseite
https://www.spitalstiftung-ingolstadt.de/anna-ponschab-haus/

unter dem Reiter ,Downloads® zu finden.

Bitte beachten Sie, dass wir ausschlielllich Bewohnerinnen und Bewohner von
Pflegegrad | bis V aufnehmen.

Wir bedanken uns herzlich fiur das Interesse an unserer Einrichtung.

Mit freundlichen GriufRRen

Roxana Ensinger
Heimleitung Anna-Ponschab-Haus
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1. Pflegeeinrichtung der Stiftung Heilig-Geist-Spital im Anna-Ponschab-
Haus

Die Pflegeeinrichtung im Anna-Ponschab-Haus, fertiggestellt 2013, liegt in der
Krumenauerstralle 27, im unmittelbaren Umfeld des Klinikums Ingolstadt. Eine
Vielzahl an Haus- und Facharzten, medizinischen Einrichtungen und Fachzentren
befinden sich in direkter Nachbarschaft. Es besteht aus zwei Gebaudeteilen, in denen
zwei unterschiedliche Pflegeeinrichtungen zweier Trager untergebracht sind. Das
Anna-Ponschab-Haus ist damit pradestiniert flir Bewohnerinnen und Bewohner, die
ein besonderes Augenmerk auf eine eng verzahnte Gesundheitsvorsorge legen. Auch
eine eingestreute Kurzzeitpflege ist in diesem Rahmen mdglich. Zudem verflgt die
Einrichtung Uber einen Beschutzenden Bereich.

1.1 Ansprechpartner

Heimleitung, Roxana Ensinger
Tel. 0841 / 880 - 5460 roxana.ensinger@spitalstiftung-ingolstadt.de

Pflegedienstleitung, Annemone Vass
Tel. 0841 / 880 - 5461 annemone.vass@spitalstiftung-ingolstadt.de

Heimverwaltung, Ina Weiser
Tel. 0841 / 880 — 5481 ina.weiser@spitalstiftung-ingolstadt.de

2. Unsere Philosophie

Herzlich, freundlich, modern — so kdnnte man den Leitgedanken umschreiben, der uns
tagtaglich bei der Arbeit mit unseren Bewohnerinnen und Bewohnern begleitet. In
diesem Sinne bemuihen wir uns Bewahrtes fortzuflhren und gleichzeitig unser
qualifiziertes Personal sowie unsere Pflege- und Betreuungskonzepte kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Das Wohl aller Bewohnerinnen und Bewohnern hat fur uns
oberste Prioritat, wir stehen fur ein Miteinander, das von Respekt, Toleranz, Offenheit
und Lebensfreude gepragt ist. So sind wir standig auch bemuht, die Individualitat
unserer Bewohnerinnen und Bewohner zu schatzen und zu fordern.

3. Leitbild

Unser oberstes Ziel ist es, die Vielzahl der Menschen, die in unser Haus kommen, in
ihrer Individualitat wahrzunehmen und ihnen Zufriedenheit und Lebensqualitat zu
ermdglichen.

Wir begegnen dem Heimbewohner mit Respekt, Toleranz und Offenheit. Wir bemuhen
uns, seine Eigenstandigkeit zu erhalten und die Integration in der Gemeinschaft des
Hauses zu fordern. Wir sind bestrebt, den gewohnten Tagesablauf der Bewohner
beizubehalten oder zumindest so weit als moglich zu bertcksichtigen. Die
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Selbstbestimmung und Privatsphare unserer Bewohner ist fur uns von groler
Wichtigkeit. Dazu gehort auch, dass die Bewohner ihren Lebensraum nach ihren
eigenen Vorstellungen und Winschen frei gestalten konnen.

Wir pflegen ganzheitlich und aktivierend, basierend auf den individuellen Ressourcen
des Bewohners. Fur uns ist es selbstverstandlich, die Winsche und Bedurfnisse
unserer Bewohner zu respektieren und zu erfullen, soweit unser gesetzlicher Auftrag
dies zulasst. Wir praktizieren einen partnerschaftlichen Umgangsstil und sind bereit,
Verantwortung zu ubernehmen.

Wir pflegen individuell. Wir sehen jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit und
versuchen ihn zu verstehen. Daflr ist es flr uns von grof3er Bedeutung, die jeweilige
Biografie zu kennen und in die Pflege mit einzubeziehen. Durch die enge
Zusammenarbeit mit den Angehdrigen schaffen wir ein Klima des Vertrauens, dass ein
hohes Mal an Unterstutzung gewahrleistet.

Wir pflegen nach dem aktuellen Stand der Wissenschaft. Laufende Fort- und
Weiterbildung, der stete Wissenstransfer mit externen und internen Experten ist die
Basis unserer hohen Fachlichkeit.

Wir informieren uns gegenseitig und tragen so zu einer Atmosphare der Offenheit bei.
In Konfliktsituationen achten wir die verschiedenen Meinungen und suchen nach
gemeinsamen Losungswegen.

Wir begleiten unsere Bewohner den gesamten Weg. Unser Haus ist in der Regel ihr
letztes Zuhause. In Wiurde sterben kénnen heifdt fur uns, dass Mitarbeiter und
Angehdrige den Sterbenden in seiner vertrauten Umgebung begleiten. Dazu bieten wir
Palliativpflege an und organisieren auf Wunsch auch die Hilfe des Hospizvereins.
Selbstverstandlich respektieren wir die Wunsche der Bewohner hinsichtlich
lebensverlangernder Mallnahmen. Ebenso selbstverstandlich achten  wir
verschiedene Glaubensrichtungen und Rituale.



4. Gebaude und Zimmerausstattung

Das Pflegeheim im Anna-Ponschab-Haus verfiigt aktuell Gber 80 Pflegeplatze, davon
sind 16 Pflegeplatze in Doppelzimmern. Die Wohnbereiche sind selbstverstandlich
barrierefrei mit Aufzug zu erreichen.
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Jedes Bewohnerzimmer verfugt Uber eine eigene Nasszelle mit Toilette und Dusche.
Die Zimmer sind geraumig und hell. Auf jedem Wohnbereich befindet sich ein
Pflegebad. Ein Pflegebett, ein Nachtkastchen, ein Kleiderschrank sowie Tisch und
Stuhle wird von der Einrichtung bereitgestellt. Zudem besitzt jedes Zimmer einen
Notruf sowie einen Telefon- und TV-Abschluss. Eigene kleine Mdbelsticke oder der
.Lieblingssessel“ kdnnen gerne eingebracht werden.

Folgende Gemeinschaftsraume und -flachen stehen unseren Bewohnern zur
Verfugung:

- Aufenthaltsbereiche und Sitzecken in allen Wohnbereichen
- Speisesaal / Veranstaltungssaal

- Gartenanlage mit Sitzgelegenheiten

- Terrasse

- Therapieraum

5. Qualitatsprifung
Unsere Arbeit wird regelmafig vom Medizinischen Dienst, dem Verband der privaten
Krankenversicherung sowie der Heimaufsicht Uberpruft. Die Berichte kdnnen im
Bedarfsfall eingesehen werden.

6. Unsere Leistungen

6.1. Leistungen der allgemeinen Pflege

Das oberste Ziel ist Ihre Selbststandigkeit und Unabhangigkeit zu erhalten sowie lhre
personlichen Bedurfnisse und Gewohnheiten zu respektieren. Unsere Mitarbeitenden
bieten Ihnen die erforderliche Hilfe und Unterstltzung zur teilweisen oder vollstandigen
Ubernahme der Aktivitdten des taglichen Lebens. Unsere Mitarbeiter verpflichten sich,
Ihre Lebensgewohnheiten zu berucksichtigen und das Prinzip |hrer Zustimmung zu
den Pflegeleistungen zu achten. Zu den Leistungen der Pflege zahlen Unterstutzung
bei Korperpflege, Ernahrung und die Unterstutzung bei der Mobilitat. Dabei werden die
Expertenstandards sowie der aktuelle Stand der pflegewissenschaftlichen
Erkenntnisse stets beachtet.

Das einrichtungsinterne Qualitatsmanagement tragt dazu bei, dass die Pflegequalitat
gesichert ist und sich stetig weiterentwickelt. Umfang und Inhalt der Pflege ergeben
sich aus der jeweiligen Zuordnung eines Pflegegrades. Wenn sich der Pflege- und
Betreuungsbedarf verandert, muss eine entsprechende Anpassung der Leistung
erfolgen. Hierfir bedarf es einer Begutachtung des Bewohners durch den
Gutachterdienst (MD oder PKV), welche im Einverstandnis des Bewohners erfolgt.
Erst wenn der Gutachterdienst die Eingruppierung in den neuen Pflegegrad bestatigt
hat, verandern sich die Leistungen und Entgeltbestandteile. Die Bestatigung Uber die
Veranderung der Leistungen und des Pflegegrades erhalt der Bewohner durch den
Gutachterdienst schriftlich.

Die Kooperation mit Pflegekassen, Gutachterdiensten, Krankenhauser, Arzten,
Rehabilitationseinrichtungen und Therapeuten sowie mit Betreuern, Angehoérigen und
Ehrenamtlichen ist fur uns selbstverstandlich.



6.2. Leistungen der medizinischen Behandlungspflege

Im Rahmen der arztlichen Anordnung, also auf Veranlassung und unter Verantwortung
Ihres Hausarztes werden medizinisch-pflegerische Leistungen im Rahmen der
Leistungspflicht nach SGB Xl i.V.m. SGB V erbracht (z.B. Verbandswechsel,
Medikamentenverabreichung).

Das Anna-Ponschab-Haus arbeitet mit allen niedergelassenen Arzten zusammen,
jede/r Bewohner/in hat freie Arztwahl. Zusatzlich haben wir mit niedergelassenen
Arzten Kooperationsvertrage geschlossen.

6.3. Soziale Betreuung und zuséatzliche Betreuungs- und Aktivierungsleistungen
nach § 43b SGB

Unter der Leitung einer Sozialpadagogin unterstutzen wir Sie gerne bei der Gestaltung
und Strukturierung lhres Alltags. Der Austausch mit anderen Bewohnerinnen und
Bewohnern wird durch zahlreiche hausinterne Veranstaltungen und Aktivitaten
gefordert.

Ein abwechslungsreiches und spannendes Wochenprogramm mit vielfaltigen
Beschaftigungsangeboten begleitet Sie durch die Woche. Daruber hinaus kdnnen Sie
an verschiedenen Gruppenangeboten teilnehmen, wie zum Beispiel Gymnastik,
Sitztanz, Gedachtnistraining, Kochen oder Backen. Auch individuelle Angebote — etwa
gemeinsames Lesen, Vorlesen oder Spaziergange — stehen lhnen zur Verfliigung.

Besonders beliebt sind unsere Tierbesuche: Neben unseren Therapiehunden freuen
sich auch das Lama ,King Lui“ und das Pony ,Dolly“ Gber lhren Kontakt. In unserem
Garten haben Sie aullerdem die Maoglichkeit, selbst aktiv zu werden und unsere
liebevoll vorbereiteten Beete zu bepflanzen.

6.4. Bewilligungen von Zuwendungen der Stiftung van Schoor

Die Stiftung Heilig-Geist-Spital hat die Moglichkeit durch die Treuhandstiftung van
Schoor hilfsbedurftigen* Bewohnerinnen und Bewohner der Stiftung bei
unmittelbaren oder / und mittelbaren Sach — Dienstleistungen zu unterstutzen.

a. Zuschusse fur Mallnahmen der Gesundheitsforderung

- Anschaffung/Reparatur von orthopadischen Schuhen, Horgeraten,
Sehhilfen, Geh- und Liegehilfen,

- mechanischen und elektrischen Rollstiihlen und vergleichbaren Hilfsmitteln

- Zuschusse fur Medikamente, Zusatznahrung, Krankenbehandlungen wie
z.B. Krankengymnastik, Massagen, Ergotherapie, Logopadie

- Umzugskosten bei Aufnahme in das Altenheim

- Zahnersatzkostenzuzahlung, ausgenommen Luxuszahnbehandlungen

b. Zuschusse fur Bekleidung und Hausrat



c. Zuschusse fur Malnahmen der Freizeitgestaltung

- Kostenubernahme oder -zuschuss fur Ausflige und Erholungsreise
- Kostenubernahme oder -zuschuss flr Dienstleistungen wie z.B. Friseur
besuche

- Bereitstellung von technischen Geraten, z. B. Radio, Fernseher
- Fahrkarten fir den OPNV

d. Einrichtung und Ausstattung besonderer Wohlfuhlbereiche zur Férderung
des Wohlbefindens der Bewohnerinnen und Bewohner sowie
Pflegebedurftigen in der Tagespflege und/oder der Kommunikation unter den
Bewohnerinnen und Bewohnern sowie den Pflegebedurftigen

e. Durchfuhrung von informativen, unterhaltsamen und geselligen Ver-
anstaltungen und Ausfligen

f. Férderung der Arbeit Ehrenamtlicher, z. B. durch Ubernahme von
Schulungskosten oder Bereitstellung von Arbeitsmaterialien

g. Zuschusse zur Erhdhung und Starkung der Lebensqualitat
- Digitalisierung z. B. Bereitstellung von Tablets
- Bereitstellung von zukunftigen interaktiven und Kl-Anwendungen

*Hilfsbediirftig sind Personen, deren verfugbare Mittel zum Lebensunterhalt nach
Abzug der Entgelte fur Pflegesach- und -dienstleistungen nicht hoher sind als das
Dreifache der als Hochstbetrag angemessenen Aufwendungen nach § 35 Abs. 2
Sozialgesetzbuch (SGB), Zwolftes Buch (XII) — Sozialhilfe. 2Hilfsbedurftig setzt ferner
voraus, dass das anrechenbare Vermogen einschlieldlich durchsetzbarer
Rechtsanspriche zur nachhaltigen Verbesserung des Unterhalts nicht ausreicht und
nicht zugemutet werden kann, es daflir zu verwenden. 3Fur die Héhe des nicht
anrechenbaren Vermogens sind die geltenden Freibetrage des SGB XII maligebend.
4Ausnahmen sind in besonderen Hartefallen mdglich.

* Wesentlicher Mal3stab fur die Zuwendungen ist der aufgefuhrte Beispielkatalog
gemal § 2 Absatz3 und § 11

6.5. Apotheke
Das Anna-Ponschab-Haus arbeitet mit Apotheken im unmittelbaren Umfeld
zusammen und organisiert einen Bringdienst fur die arztlich verordneten
Medikamente. Unsere Medikamente werden von der Apotheke gestellt und zu uns

geliefert. Es besteht freier Wahl der Apotheke.

6.6. Religiose Angebote

Im Andachtsraum finden katholische und evangelische Gottesdienste im
wochentlichen Wechsel statt. Unsere Bewohnerinnen und Bewohner haben jederzeit
die Mdglichkeit an dem Angebot teilzunehmen.
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6.7. Palliative Begleitung

Das Pflegeheim im Anna-Ponschab-Haus nutzt das Angebot der Supervision. Wenn
Sie oder Ihr Angehoriger es wunschen, stehen lhnen ausgebildete ehrenamtliche
Mitarbeiter gerne zur Seite.

6.8. Leistungen der Kiiche

In unserer Einrichtung wird eine Vollverpflegung mit Fruhstlick, Mittagessen, Kaffee
und Kuchen, Abendessen nach ernahrungswissenschaftlichen Erkenntnissen
angeboten. Nach und Wunsch und Bedarf sind Zwischen- und Spatmahlzeiten sowie
auf arztliche Anordnung Diat- und Vollkostkost verfugbar.

Die Speisesale auf den Wohnbereichen laden zum gemeinsamen Essen ein.
Selbstverstandlich ist auch das Verzehren der Speisen in lhrem Zimmer moglich.

Es stehen lhnen zur jederzeit Wasser, Tee sowie verschiedene Safte zur Verfligung.

6.9. Back- und Kochgruppe

Wir bieten wochentlich eine Back- und Kochgruppe an. Die Bewohnerinnen und
Bewohner haben die Moglichkeit nach Anleitung der Betreuungskrafte gemeinsam
Kekse, Kuchen oder Gerichte aus dem hauslichen Umfeld gemeinsam zu backen
oder zu kochen. ldeen von unseren Bewohnerinnen und Bewohner sind auf jeden
Fall erwinscht!

6.10. Leistungen der Hauswirtschaft

Sauberkeit und Ordnung liegt uns stark am Herzen, sodass die Bewohnerzimmer
sowie alle ubrigen Raumlichkeiten der Einrichtung regelmafllig von unseren
Mitarbeitenden der Hauswirtschaft grindlich gereinigt werden.

6.11. Leistungen der Wascherei

Das Waschen der Wasche erfolgt durch eine externe GrolRwascherei. Es besteht die
Moglichkeit der chemischen Reinigung. Zur Kennzeichnung Ihrer Wasche wird von der
Einrichtung ein Etikett in das Waschestlck gepatcht / genaht. lhre Kleidung erhalten
Sie gewaschen, getrocknet, gebugelt und zusammengelegt zurick. Die Einrichtung
stellt Ihnen kostenfrei Bettwasche und Handticher zur Verfigung.

6.12. Leistungen der Haustechnik

Unsere Mitarbeitenden der Haustechnik sind fir die Sicherstellung der
Funktionstuchtigkeit aller haus- und betriebstechnischen Anlagen verantwortlich.
Gerne unterstutzt die Haustechnik Sie im Bedarfsfall.

6.13. Leistungen der Verwaltung

Bei Fragen und Anliegen zu Antragen von Behorden, Kranken- und Pflegekassen
sowie der Kostenabrechnung konnen Sie sich an unsere Mitarbeitende der
Verwaltung wenden.
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6.14. Heimbeirat

Der Heimbeirat der Einrichtung besteht aus gewahlten Vertretern der Heimbewohner.
Die letzte Heimbeiratswahl fand Marz 2025 statt.

7. Investitionskosten

Die Einrichtung Anna-Ponschab-Haus berechnet betriebsnotwendige
Investitionsaufwendungen nach § 82 Finanzierung der Pflegeeinrichtungen,
Abs. 2 -5 SGB XI:

Abschreibungen flur betriebsnotwendige Gebaude, technische Anlagen
Fremdkapitalzins

Eigenkapitalzins

Aufwendungen fur Instandhaltung und Instandsetzung

Aufwendungen fur Miete, Pacht, Erbbauzins, Nutzung oder Mitbenutzung von
Grundstlucken, Gebauden oder sonstigen abschreibungsfahigen Anlagegutern

abkhwn =

8. Externe Dienstleister
8.1.  Friseur
Ein Friseur kommt regelmaliig in die Einrichtung und bietet seine Dienstleistung im

hausinternen Friseursalon an. Abrechnung erfolgt mittels Rechnung direkt mit dem
Angehorigen oder dessen Betreuer oder Bevollmachtigten.

8.2. Physiotherapeut

Behandlungen durch einen Physiotherapeuten kdnnen auf Rezept in der Einrichtung
erfolgen. Derzeit steht uns die Praxis Penther & Partner zu Verfugung.

8.3. FuBRpflege
Eine externe Fulpflegerin kommt regelmaRig in die Einrichtung. Abrechnung erfolgt
uber sie. Abrechnung erfolgt mittels Rechnung direkt mit dem Angehorigen oder
dessen Betreuer oder Bevollmachtigten.

8.4 Zahnmedizin

Durch ein zahnarztliches Team ist die zahnmedizinische Versorgung in der
Einrichtung sichergestellt. Die Behandlung wird in der Einrichtung vorgenommen.
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9. Heimentgelt

Das Gesamtentgelt setzt sich aus Folgenden, taglichen Teilentgelten zusammen:

- allgemeine Pflegeleistungen einschl. sozialer Betreuung
(§ 1 Abs. 5, Abs. 6, Abs. 8)

- Unterkunft und Verpflegung (§ 1 Abs. 3, Abs. 4)
- Ausbildungsumlage
- Investitionsbetrag (§ 1 Abs. 1, Abs. 2, Abs. 9)

Vor der Aufnahme muss ein Antrag auf vollstationare Pflegeleistungen gestellt
werden.

Die Pflegekasse bezuschusst auf diesen Antrag hin und nach Begutachtung die
vollstationare Unterbringung ihrer Versicherten bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen derzeit wie folgt (max. Zuzahlung / monatlich):

Pflegegrad 1: 131,00 €
Pflegegrad 2: 805,00 €
Pflegegrad 3: 1.319,00 €
Pflegegrad 4: 1.855,00 €
Pflegegrad 5: 2.096,00 €
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9.1. Entgeltubersicht

Anna Ponschab Haus Stiftung Heilig-Geist-Spital

Preisliste ab 01. Januar 2026

Einzelzimmer allgemeine Pflege und beschiitzende Pflege
Investitions-| Ausbildungs{ Tagessatz Anteil
Pflegegrad Pflege| Unterkunft| Verpflegung kosten umlage Pflege Monatlich| Pflegekasse| Eigenanteil
| 76,37 € 1596 € 16,99 € 22 60€ 345€ 13497€| 410579€ 131,00€ | 397479€
Il 100,78 € 15,96 € 16,99 € 2260€ JA5€ 15938€ | 484834¢ 80500€ | 404334€
Il 11768 € 1556 € 16,09 € 2260€ 345€ 17628€| 536244¢ 131000€| 404344 €
v 13530 € 1596 € 1699 € 2260€ J345€E 193,90€| 589844¢ 1.80500€ | 404344€
i 14322 € 1556 € 16,09 € 2260€ 345€ 20182€| B13036€ 209600€| 404336€
Doppelzimmer allgemeine Pflege und beschiitzende Pflege
Investitions-| Ausbildungs{ Tagessatz Anteil
Pflegegrad Pflege| Unterkunft| Verpflegung kosten umlage Pflege Monatlich| Pflegekasse| Eigenanteil
| 76,37 € 15,96 € 1699 € 18,60 € J45€ 13097€| 398411 € 131,00€| 385311 €
Il 100,78 € 1596 € 1699 € 1860 € JA5E 15538€| 472686€ B0500€| 392166€
Il 11768 € 1556 € 16,09 € 1860 € 345€ 17228€| 524076 € 131000€| 3921 76€
v 135,30 € 1596 € 16,99 € 18,60 € 345€ 18990€ | 5776,76€ 1.80500€ | 392176€
W 14322 € 1596 € 16,99 € 18,60€ 3A5€ 197,82€| B01768€ 209600€| 392168¢€

|Vergutungszuschlag § 43 b fiir Vollzeitpflege

265,57 €

Vom Eigenanteil werden Leistungszuschlage nach § 43 ¢ SGB Xl in Abzug gebracht. Berechnungsgrundlage ist der verbleibende
Versichertenanteil von den Pflegekosten nach Abzug des Pflegegeldes.

|Kurzzeitpﬂege und Verhinderungspflege

Einzelzimmer allgemeine Pflege
Investitions-| Ausbildungs{ Tagessatz §43b Anteil
Pflegegrad Pflege| Unterkunft| Verpflegung kosten umlage Pflege| Betreuung| Pflegekasse
II bis V/ 119,75 € 1556 € 16,99 € 2260 € 345¢€ 178,35 € 873¢€ 3.530,00€

Doppelzimmer allgemeine Pflege

Investitions-| Ausbildungs{ Tagessatz §43b Anteil
Pflegegrad Pflege| Unterkunft| Verpflegung kosten umlage Pflege| Betreuung| Pflegekasse
Il bis V 119,75 € 1556 € 16,99 € 18,60 € 345€ 174,35 € 873€ 3.539,00€

Pflegekosten nach §42 a SGB Xl werden bis zum 29. Tag vollstandig von der Pflegekasse libernommen,
insofern im aktuellen Kalenderjahr noch keine Inanspruchnahme erfolgte.

9.2. Mdaglichkeiten der Finanzierung

Wenn eine Person einen Pflegegrad hat (z. B. Pflegegrad 2 oder hoher), dbernimmt
die Pflegeversicherung (Uber die Pflegekasse) einen Teil der Kosten fur die Pflege-
und Betreuungsleistungen. Die restlichen anfallenden Kosten — insbesondere fur
Unterkunft, Verpflegung, Investitionskosten (z. B. Gebaudekosten) sowie ggf. ein Tell
der Pflegeleistungen — muissen von der pflegebedurftigen Person bzw. ihrem
Vermdgen ubernommen werden.
Im Bedarfsfall Ubernimmt die Kosten der Bezirk Oberbayern. Die Beantragung der
Sozialhilfe muss rechtzeitig vor Einzug in unsere Einrichtung erfolgen. Bitte setzen Sie
sich dazu mit dem Referat 26 - Hilfe zur Pflege — in Verbindung. Die Servicestelle des
Bezirks Oberbayern berat Sie jederzeit gern.
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10.Entgelterhdhung

Das Heim kann eine Erhohung der Entgeltbestandteile fur die Grundpauschale,
Malnahmenpauschale, allgemeinen Pflegeleistungen, Ausbildungsvergutung,
Betreuungszuschlag, Unterkunft sowie Verpflegung verlangen, wenn sich die
bisherige Berechnungsgrundlage verandert.

Das Heim kann eine Erhdhung des Entgeltbestandteils Investitionsbetrag verlangen,
wenn sich die bisherige Berechnungsgrundlage verandert, die Erhohung des
Entgeltbestandteils sowie der erhdhte Entgeltbestandteil angemessen sind und die
Investitionsaufwendungen nach der Art des Betriebs notwendig sind und nicht durch
offentliche Férderung gedeckt werden.

Das Heim hat dem Bewohner die beabsichtigte Erhohung des Entgelts schriftlich
mitzuteilen und zu begrinden. Aus der Mitteilung muss der Zeitpunkt hervorgehen, zu
dem das Heim die Erh6hung des Entgelts verlangt. In der Begrindung muss das Heim
unter Angabe des Umlagemalistabs die Positionen benennen, fur die sich durch die
veranderte Berechnungsgrundlage Kostensteigerungen ergeben und die bisherigen
Entgeltbestandteile den vorgesehen neuen Entgeltbestandteilen gegenuberstellen.
Gleichzeitig wird der Bewohner drauf hingewiesen, dass die Erh6hung des Entgelts
als angenommen gilt, wenn er der Anderung nicht innerhalb von vier Wochen nach
Zugang des hinreichend begrindeten Entgelterhdhungsverlangens schriftlich
widerspricht. Der Bewohner schuldet das erhohte Entgelt frihestens vier Wochen nach
Zugang des hinreichend begrindeten Erhéhungsverlangens. Der Bewohner muss
rechtzeitig Gelegenheit erhalten, die Angaben des Heimes durch Einsichtnahme in die
Kalkulationsunterlagen zu uberprifen.

11.Datenschutzerklarung

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten des Bewohners richtet sich nach den
Vorschriffen  der  Datenschutz-Grundverordnung  (DSGVO) sowie  des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG). Die Informationen zu der den Bewohner
betreffenden Datenverarbeitung durch die Einrichtung ergeben sich im Einzelnen aus
den ,Informationen zur Datenverarbeitung gemafR Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO)“ in Anlage 6 des Wohn- und Betreuungsvertrages.

Um die fachgerechte Pflege und Betreuung des Bewohners gewahrleisten zu kdnnen,
muss das Heim im Einzelfall Daten Uber den gesundheitlichen und betreuerischen
Zustand des Bewohners mit Arzten, Krankenhdusern und Sozialleistungstragern
austauschen. Der Bewohner willigt in einen notwendigen Informationsaustausch
zwischen Heim und behandelnden Arzten, Medizinischen Dienst der Krankenkassen
sowie Kostentragern (Kranken- und Pflegekassen, Sozialhilfetragern) bei
Vertragsabschluss ein.

Die Heimaufsicht und der Medizinische Dienst der Krankenkassen haben das Recht,
im Rahmen ihrer Nachschautatigkeit Einsicht in die Pflegedokumentation Uber den
Bewohner zu nehmen. Der Bewohner willigt in diese Einsichtnahme durch
Vertragsunterschrift ein.
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Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wurde die mannliche Schreibweise verwendet.
Die weibliche Form ist selbstverstandlich immer mit Eingeschlossen.
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